
Contacts référents, accueil 
Isabelle GUILLOIS 
Responsable de centre 
02 43 30 47 30 
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• Durée de la formation 
2 heures.  

• Durée de validité du 
certificat 
Non concerné 

• Public 
Tous salariés 

• Modalité de la Formation :  
En présentiel 

• Validation de la Formation 
Evaluation sous forme 
ponctuelle 
Attestation de 
compétences 

• Prix 
Tarif intra :  
3 groupes de 4 à 10 personnes 

140€/h 
*3 sessions/jour au minimum 
de 2h soit 840€/jour  

• Financement : 
OPCO 
Entreprise 

• Voir nos CGV sur le site 
internet 

Formation au Centre de Formation Professionnelle Don Bosco 
ou en entreprise 

• Prérequis 

Aucun prérequis exigé 

• Objectifs de la formation  

La formation permet de : 
• Sensibiliser le personnel à la sécurité incendie pour une meilleure prévention 
• Connaître les principes de base de naissance d’un feu, ses modes de propagation et 

les principes et moyens d’extinction 
• Etre capable d’intervenir efficacement sur un début d’incendie 

• Programme (compétences) 

• La règlementation incendie 
• Les chiffres sur les incendies en France 
• Le temps, facteur essentiel de la propagation d’un incendie (film) 
• Savoir donner l’alerte 
• Les origines des incendies 
• La prévention en entreprise 
• Le triangle du feu 
• La combustion 
• La propagation du feu 
• Le danger des fumées 
• Les classes de feu 
• Les modes d’extinction 
• Les différents extincteurs 
• Les conduites à tenir 
• Extinction d’un feu à l’aide d’extincteurs 

• Certification Totale (pas de possibilité de validation partielle)  

• Evaluation formation tout au long de la formation. 
• Attestation de compétences remise en fin de formation 
• Aucun certificat 

 

  

MANIPULATION DES EXTINCTEURS 
Certificateur : Aucun 

RNCP RS : Aucun 
Formacode(s) : Aucun 

• Processus d’inscription 
4 participants minimum 10 
participants maximum 
Titre, prénom, nom, date 
de naissance seront à 
fournir  

• Délai d’accès 
30 jours calendaires avant 
le démarrage de la session 

• Accessibilité aux PSH 
En amont du parcours, un 
rendez-vous sera organisé 
avec le référent Handicap 
en vue de formaliser les 
besoins et organiser le 
parcours  

• Référent Handicap 
Isabelle GUILLOIS 
cfp.i.guillois@dbosco.fr 

• Résultats* 2025 
Taux de réussite : 100% 
Taux d’insertion : NC 
Taux de satisfaction : 
93.64% 
Taux d’abandon : 0% 
 

*sources et méthode de  calcul 
En interne sur la base des 
grilles d’évaluation et du 

questionnaire de satisfaction 
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Types d’emplois 
Tous types d’emplois. 

Moyens Techniques 
1 salle de formation 
Matériels pédagogiques : 1 ordinateur portable ; 1 vidéoprojecteur ; Générateur de flammes ; Extincteurs à eau pulvérisée ; Extincteurs au CO2. 

Moyens Pédagogiques 
Apports théoriques – Exercices Pratique 
La formation est dispensée par le formateur Manuel Soubelet, certifié Gestionnaire Qualité Sécurité Environnement Développement durable et 
RSE par Royer Robin associés, audit formation conseil à Montpellier. 

Secteurs d’Activité 
Tous secteurs d’activité. 

Méthodes Mobilisées 
En présentiel, la pédagogie est active, elle alterne entre théorie et pratique. 

Modalité de la Formation 
En fin de formation une attestation de compétences sera remise aux participants. 

Financement de la Formation 
OPCO (Opérateur de compétences) dont dépend l’entreprise. 
Entreprise 

Modalités d’Evaluation de la Formation 
Un test diagnostic en début de formation 
Une évaluation formation tout au long de la formation 
Attestation de compétences remise en fin de formation 

Poursuite et Perspective d’Evolution 
Actualisation des compétences annuelle préconisée 

Modalités d’Evaluation de la Formation 
Un test diagnostic en début de formation 
Une évaluation formation tout au long de la formation 
Attestation de compétences remise en fin de formation 


