EVACUATION GUIDE FILE / SERE FILE

o Durée de la formation
3,50 heures.
e Durée de validité du
certificat
Non concerné
Public
Tous salariés
Modalité de la Formation :
En présentiel
Validation de la Formation
Evaluation par le
formateur
Attestation de
compétences
® Prix
Tarif heure/stagiaire :
16€/h/stagiaire.
Groupe de 4 au minimum
et de 10 au maximum

Certificateur : aucun
RNCP : non concerné

Formation au Centre de Formation Professionnelle Don Bosco ou en entreprise

o Prérequis
Aucun prérequis exigé

o Objectifs de la formation

La formation permet de :
« Connaitre |'objectif d'une évacuation
. Maitriser une évacuation et ses régles

. Connaitre I'organisation de |'évacuation de votre établissement et ses particularités

« Savoir agir devant un début d’incendie et procéder a |'évacuation du public

e Programme (compétences)
. Lareglementation
. Définition de I’évacuation
« Quand évacuer

Financement :

. Letemps, facteur essentiel de la propagation d’un incendie (film)

OPCO X : . ' o

Entreprise . Les moyens concourants a une bonne évacuation (moyens techniques, organisationnels et
e Voir nos CGV sur le site hum?ms)

internet « Savoir donner l'alerte

« Laconduite a tenir pour effectuer une levée de doute (vidéo)
« Laconduite a tenir devant un feu
« Laconduite a tenir en cas d’évacuation

Processus d’inscription « Temps d’évacuation

4 participants minimum 10 « Pratique / mise en situation
participants maximum
Titre, prénom, nom, date
de naissance seront a
fournir

Délai d’acces

15 jours calendaires avant
le démarrage de la session
Accessibilité aux PSH

En amont du parcours, un
rendez-vous sera organisé
avec le référent Handicap
en vue de formaliser les
besoins et organiser le
parcours

Référent Handicap
Isabelle GUILLOIS
cfp.i.guillois@dbosco.fr
Résultats*

Pas de formation
dispensée en 2023-2024
Taux de réussite : NC
Taux d’insertion : NC
Taux de satisfaction : NC
Taux d’abandon : NC

*sources et méthode de calcul
En interne sur la base des
grilles d’évaluation et du
questionnaire de satisfaction

o Certification
. Evaluation formation tout au long de la formation.
. Attestation de compétences remise en fin de formation
« Pas de certificat

Contacts référents, accueil
Isabelle GUILLOIS
Responsable de centre

0243304730 ENSEMBLE SCOLAIRE
cfp.i.guillois@dbosco.fr MAYENNE

\

Qualiopi »

processus certifié

Ovy, Fosco

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
de la catégorie d'action suivante
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Secteurs d’Activité
Tous secteurs d’activité.

Types d’emplois

Tous types d’emplois

Moyens Techniques
1 salle de formation
Matériels pédagogiques : 1 ordinateur portable ; 1 vidéoprojecteur.

Moyens Pédagogiques

Apports théoriques — Exercices Pratique

La formation est dispensée par le formateur Thomas PACATI certifié par le réseau Assurance maladie Risques professionnels des Pays de la
Loire.

Ce formateur appartient a I'organisme de formation Don Bosco habilité par ce méme réseau.

Méthodes Mobilisées
En présentiel, la pédagogie est active, elle alterne entre théorie et pratique.

Modalité de la Formation
En fin de formation une attestation de compétences sera remise aux participants.

Financement de la Formation
OPCO (Opérateur de compétences) dont dépend I'entreprise.
Entreprise

Modalités d’Evaluation de la Formation
Evaluation formation tout au long de la formation.
Attestation de compétences remise en fin de formation.

Poursuite et Perspective d’Evolution
Non concerné



